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Nota metodologiczna

m Badanie zostato zrealizowane w dniach 9-16 lutego 2012 przez portal
badawczy StudentsWatch sp. z 0.0. na losowej probie 2014
panelistow wieku 16 — 36 lat, nalezgcych do serwisu.

m Do danych zastosowano wagi populacyjne dla tgcznego rozktadu
ptci i wieku populaciji Polakdw, co pozwala uogdolniac wyniki na
populacje Polakdw w wieku 16-36 lat — czesto opisywang w
niniejszym raporcie jako ,,mtodzi Polacy”.

m Gtownym celem badania byto zbadanie sposobow poszukiwania
pracy, postaw wobec obecnej i przysztej pracy, oczekiwania wobec
wynagrodzen i okreslenie najwazniejszych elementdw miejsca pracy.

m Kwestionariusz powstat we wspotpracy autorow serwisu z gtownymi
pomystodawcami projektu — grupg uzytkownikdw serwisu
StudentsWatch.pl
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Gtowne wnioski

m Ponad trzy czwarte mtodych Polakdw przyznaje, ze w ciggu ostatnich
trzech miesiecy poszukiwato pracy. Co wiecej, prawie potowa z nich to
osoby aktualnie pracujgce. Jedynie co dziesigta osoba nie jest aktywna
zawodowo (nie pracuje, ani nie poszukuje pracy).

B Trzy czwarte poszukujgcych pracy szukato zatrudnienia w Polsce. Za
granicg chciataby pracowac co dziesigta osoba.

m Najczesciej szukano pracy poprzez wystanie CV lub listow
motywacyjnych w odpowiedzi na konkretne oferty pracy. Bardzo
waznym zrodtem informacji okazata sie sie¢ znajomosci. Szukanie pracy
poprzez media spotecznosciowe jest zjawiskiem znacznie rzadszym, co
moze wynikac z zachowania dyskrecji przez osoby aktualnie zatrudnione.

B Mimo staran, az 60 proc. poszukujgcych pracy w ciggu ostatnich 3
miesiecy nie znalazto jej. Zdecydowanie wieksze nadzieje wigzane sq ze
znalezieniem pracy za granicg niz Polsce.

m Oczekiwania finansowe nie sg zbyt wygdrowane — prawie % mtodych
Polakdw bytaby gotowa podjgc¢ prace za co najwyzej 2000 PLN netto
miesiecznie.
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Gtowne wnioski

m Czesto posiadane lub zdobywane wyksztatcenie nie jest zwigzane z
poszukiwang pracg. Az co dziesigta osoba uwaza, ze jej
wyksztatcenie bedzie zupetnie nieprzydatne, a niewiele ponad
potowa wierzy w przydatnosc swojego wyksztatcenia w przyszte

pracy.

m Nagjbardzie] pozgdang formg umowy jest umowa o prace na czas
nieokreslony. W ten sposodb chciatoby pracowac blisko 60 proc.

poszukujgcych pracy. Z drugiej strony, wérdd pracujgcych ten rodzag;
umowy pojawia sie w jednej trzeciej przypadkdw (36,5 proc.). Prawie
rownie czesto (27,1 proc.) pracujg oni na umowe o dzieto lub
zleceniaq, jednak w ten sposdb chciatoby pracowac zaledwie 8 proc.
poszukujgcych pracy.

m Warto zauwazyc, ze dla az co siddmej osoby poszukujgcej pracy
(14,2 proc.) forma zatrudnienia nie ma zadnego znaczeniaq.
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Gtowne wnioski

m Oczekiwany poziom zarobkdw nieznacznie przewyzsza aktualny poziom
wynagrodzen (Srednie wynoszg odpowiednio: 20101 1976 PLN). Najwyzszy poziom
zarobkow obserwowany jest wirdd stabilnych form zatrudnienia (umowa o prace
lub o wspdtpracy) oraz wirdd osdb pracujgcych na 1 lub wiekszg czesc etatu
(wartos¢ progu znajduje sie w okolicach 35 godzin tygodniowo).

m Blisko 75 proc. pracujgcych mtodych Polakdw musiato choc raz pracowac w
ramach nadgodzin, z czego co pigta osoba praktykowata to przynajmniej raz w
tygodniu.

m Prawie jedna trzecia (31,1) nie zostata otrzymata odpowiedniego wynagrodzenia
za dodatkowo poswiecony czas.

m Mtodzi Polacy sg na ogdt zadowoleni z wtasnej pracy — satysfakcje deklaruje 72
proc. pracujgcych.

m W pierwszej trojce czynnikdw istotnie wptywajgcych na poziom zadowolenia
znalazty sie takie elementy jak: wysoka ptaca, mita atmosfera (wspdtpracownicy)
oraz mozliwosS¢ rozwoju osobistego.

m Co ciekawe, poprzednio wskazywane aspekty okreslane joko wazne, ale
niedopasowane, tj. bezpieczenstwo socjalne i mozliwos¢ rozwoju zawodowego,
nie przesqdzajq o poziomie zadowolenia z pracy.
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Gtowne wnioski

m Dla populacji aktualnie pracujgcych wykonano poréwnanie 19 aspektow
pracy pod wzgledem ich stopnia dopasowania do aktualnego miejsca
pracy oraz poziomu istotnosci tego aspektu dla wykonywanej pracy.

m Aspekty, ktdre sqg istotne, ale ktére nie wystepujg w wiekszosci miejsc
pracy, to przede wszystkim stabilnos$¢ i spokdj, a wiec: wysoka ptaca,
brak napiec i stresow, mozliwosc rozwoju zawodowego i bezpieczenstwo
socjalne.

m 7 kolei wsrod waznych elementow, ktére pracodawcy, zdaniem
badanych, zaspokajajg,to: dogodne godziny pracy, duza samodzielnosc
W petnieniu obowigzkow, tempo pracy dostosowane do mozliwoscii co
ciekawe (w kontekscie stresu i napiec), mita atmosfera. Mozna jednak
przypuszczac, ze przyjazne relacje dotyczqg bardziej wspotpracownikow,
podczas gdy stres ma miejsce na linii pracownik-pracodawca.

m Zdaniem mtodych Polakdw, najlepszy kandydat do pracy to osoba, ktdra
szybko przyswaja wiedze, posiada juz pewne doswiadczenie zawodowe.
Wazne jest tez, aby wykazywata sie pracowitoscig, byta dyspozycyjna i
odporna na stres.
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Status na rynku pracy i poszukiwanie pracy

Czy aktualnie pracujesz lub w ciggu ostatnich trzech miesiecy poszukiwates(as) pracy?

® Pracuje i poszukiwatem(am) pracy
® Pracuje i nie poszukiwatem(am) pracy
Nie pracuje, ale poszukiwatem(am) pracy

m Nie pracuje i nie poszukiwatem(am) pracy

N =2014

W Polsce 75,7

Za granicq 10,5

Wyniki w %
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Sposoby poszukiwania pracy

Jak czesto w ciggu ostatnich 3 miesiecy korzystates(as) z nastepujgcych sposobow

. . $rednie na
poszukiwania pracy? skali 0-5
Wystanie CV lub listu motywacyjnego w odpowiedzi na -
konkretne oferty 27,5 12,6 15,7 NAIEAY 3,33
Pytanie wsréd znajomych, krewnych 19,6 28,2 m 2,53
Zapisanie swojego CV lub listu motywacyjnego na portalach
poszukiwania pracy 124 17,5 17.1 234 2,22
Bezposrednie kontaktowanie sie z pracodawcq 12,6 23,8 24,9 17.4 2
Odbycie rozmowy kwalifikacyjnej lub napisanie testu, egzaminu
rekrufacyjnego 21,8 27,4 30,0 1,46
Opublikowanie informacji w serwisach spotecznosciowych [¥v 8,9 7.8 14,0 m 1,25
Kontaktowanie sie z prywatnqg agencjq (pracy tymczasowej, | _ 113
rekrutacyjnq) 61 90 144 21,4 44,8 .
Zamieszczanie ogloszenia w prasie 62 10,2 9.8 | ) 60,3 1,03
Kontaktowanie sie z Urzedem Pracy ¥:6,0 6,5 9,2 18,8 55,9 0,99

N = 1540 m 5 -Codziennie

Osoby, ktére w ciqgu ostatnich 3 miesiecy 4 -Kilka razy w tygodniu

poszukiwaly pracy 3 -Raz w tygodniu
p— 2 - Kilka razy w miesigcu, ale rzadziej niz raz w tygodniu
® 1 -Raz w miesiqcu lub rzadziej

m 0 - W ogodle nie korzystatem(am)

STUDENTEEEATCH- Wyniki w %
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Skutecznos¢ w poszukiwaniu pracy

Czy w wyniku poszukiwan uvdato Ci sie znalez¢ prace?

mTaok ®Nie

N = 1540

Osoby, ktore w ciqgu ostatnich 3 miesiecy
poszukiwaty pracy

Jak oceniasz szanse znalezienia pracy...

W Polsce (n=887) 47,7 12,0 l 18,0
Za granicq (n=95) 35,8 26,7 l 21,4
m Bardzo nisko Raczej nisko Raczej wysoko m Bardzo wysoko Nie wiem, frudno powiedzie¢

Osoby, ktére w ciqgu ostatnich 3 miesiecy
poszukiwaly pracy, ale jej nie znalazty

ooooooooo
oooooooooooo
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Oczekiwania wzgledem poszukiwanej pracy

Jakie wynagrodzenie netto (na reke) chcial(a)bys otrzymywaé w poszukiwanej pracy?

Srednia: 2010 PLN

1100 PLN lub mniej = 1101 - 1500 PLN = 1501 -2000 PLN m®m2001 - 3000 PLN = powyzej 3000 PLN

Jak myslisz, w jakim stopniu twoje wyksztalcenie bedzie przydatne w pracy, ktérej szukasz?

]0'4 28'9 —

B Zupetnie nieprzydatne Przydatne tylko w niewielkim stopniu  ® Raczej przydatne  mBardzo przydatne  ®mTrudno powiedzied

N = 891
Osoby, ktére w ciggu ostatnich 3 miesiecy WY niki w 7
o

S T U D E [\J T H T C H oL poszukiwaly pracy, ale jej nie znalazty
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Aktualna vs. oczekiwana forma zatrudnienia
Na podstawie jakiego rodzaju umowy wykonujesz / chciat(a)bys wykonywacé te prace?
Umowa o prace na czas nieokreslony 58,4
Umowa o prace na czas okreslony

Umowa w ramach porozumienia o praktykach
/ stazu

Umowa o dzieto / zlecenia

Umowa o wspdtpracy ® pracujacy (n=99¢6)

m poszukujgcy pracy (n=891)
Inny rodzaj umowy

Bez umowy

Nie ma to zadnego znaczenia

14,2

Nie wiem, trudno powiedziec¢

Wyniki w %
STUDENT EEEATCH-
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Obciqgzenie czasowe i warunki finansowe

lle godzin w tygodniu pracujesz zazwyczaqj
w Twojej pracy?

Srednia: 35,1 godzin

19 godzin lub mniej =20 - 35 godzin
m 36 - 45 godzin W 46 godzin lub wiecej
N =996

Osoby pracujgce

STUDE[\JT-HTCI—IQ

Jakie wynagrodzenie netto (na reke)
otrzymujesz miesiecznie w Twojej pracy?

Srednia: 1976 PLN

1100 PLN lub mniej 1101 - 1500 PLN
= 1501 - 2000 PLN = 2001 - 3000 PLN
m powyzej 3000 PLN

Wyniki w %
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Obcigzenie czasowe a warunki finansowe

Jakie wynagrodzenie netto (na reke) otrzymujesz miesiecznie w Twojej pracy?

Srednia
_ w PLN
19 godzin lub - 1930
mniej 56,2 154 4,1
20 - 35 godzin 57.4 1245
C e 238 165
wiece] 6.3 2244
Ogdtem 26,8 18,5 10,8 1976
1100 PLN lub mniej = 1101 - 1500 PLN = 1501 - 2000 PLN m2001 - 3000 PLN ® powyzej 3000 PLN
N =996 .
Osoby pracvjace  } ik il Wyniki w 7%
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Rodzaj umowy a warunki finansowe

Jakie wynagrodzenie netto (na reke) otrzymujesz miesiecznie w Twojej pracy?

Srednia
] w PLN

omeneopocenace | g sz 72 JEERE
Umowoo?(rp;r;cc):neyno czas _ 16,3 m 1952
v emoch prmen 570 533 2150
Umowa o dzieto / zlecenia 56,7 1218
Umowa o wspdtpracy | 18,5 24,6 11,4 2474
Inny rodzaj umowy * | 10,0 42,5 10,9 2310
Pracowatem(am) bez umowy | 62,8 E 1156
Ogotem _ 26,8 18,5 10,8 1976

1100 PLN lub mniej = 1101 - 1500 PLN = 1501 - 2000 PLN ®2001 - 3000 PLN = powyzej 3000 PLN

* Zbyt niska liczebnosé do wnioskowania statystycznego

N =996

Osoby pracujgce

STUDE[\JT-QTCHQ

Wyniki w %
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Nadgodziny i rekompensaty

Jak czesto w swojej pracy musiates(as) zostaé poza godzinami pracy, w tym w weekend, podczas
urlopu lub zwolnienia chorobowego?

® Nigdy
Raz w miesigcu lub rzadziej
Kilka razy w miesigcu, ale rzadziej niz raz w tygodniu
Raz w tygodniu

m Kilka razy w tygodniu

m Codziennie

N =996

® Trudno powiedzie¢ Osoby pracujqgce

Czy pracodawca zrekompensowat Ci dodatkowe godziny pracy?

Tak, w formie dodatkowego

e | -+

Tak, w formie dodatkowego urlopu 26 6
(wolne dni, godziny) ’

Tak, w innej formie

N
§ 358,31 §ed o Wyniki w %
3 i Nie - 31,1
STUDENTEUlATCH-
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Poziom dopasowania warunkéw w aktualnym miejscu pracy

Jak czesto w swojej pracy musiates(as) zostaé poza godzinami pracy, w tym w
weekend, podczas urlopu lub zwolnienia chorobowego?

&.00 o . toZliwoiE rorwoju osobistego *
Wysoka pfaca  Brak napied i streséw wita atmosfera w pracy. mili wepdtpracownicy
5.80 4 L
Dogodne godziny pracy
5.40 - Mozllwosc‘romopzc:wodmego + Duta samodzielnose w
Py petnieniu obowigzkow

E; Praco zgodna z & -
O 540 - Bezpieczenstwo socjalne urmiejetnosciami ® Tempo pracy na moje
g‘ MozliwosE rozwoju "miekkich” ® moiliwokci
O L. * . umigjetno&ci * L
o 520 1 Moiliwoic szybkiego awansu Dobra lokalizac|a
@
E Igodnoid z wyksgtatceniem
> 500 - Diugi urlop *
S B Kolorem czerwonym oznaczono te
e Lo ® Prestiz pracodawey elementy, ktére sg wazne, ale nie
w Bonusy | dodatki zapewniane przez pracodawcow.
13 ‘ ‘
L 440 MozZliwo$& pracy w domu Kolorem zielonym oznaczono te
..g elementy, ktére sq wazne i
= zapewniane przez pracodawcow

4,40 - L P P P

Diugi okres wypowiedzenia
4,20 N =996
Osoby pracujgce
4,0‘3 T T T T T 1
2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00 5,80

Dopasowanie cechy do obechego miejsca pracy

STUDENTEEEATCHea
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Poziom satysfakciji z pracy

Prosze powiedzieé, w jakim stopniu jestes zadowolony(a) ze swojej obecnej pracy?

B /decydowanie tak
® Raczej tak

Raczej nie
B /decydowanie nie

Nie wiem, frudno
powiedziec

N =996
Osoby pracujgce Wyniki wW %




Czynniki wptywajgce na poziom satysfakciji z pracy

Prosze powiedzieé, w jakim stopniu jestes zadowolony(a) ze swojej obecnej pracy?

Udzial w wyjasnieniu
Zmienne wplywajgce pozytywnie na poziom zadowolenia z wykonywanej pracy zadowolenia z
wykonywanej pracy
Wysoka ptaca 17,0%
Mita atmosfera w pracy, mili wspotpracownicy 16,9%
MozZliwo$¢ rozwoju osobistego 16,8%
Zgodno$¢ wykonywanych zadanh zgodnie z wyksztatceniem 1,7%
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego, specjalizacii 11,6%
Brak napiec i stresow 9.6%

Do analizy sity wptywow poszczegdlnych aspekidow miejsca pracy wykorzystano model regresji
liniowej. Stopien dopasowania modelu do danych wyniost 0,33. Powyzej zaprezentowano jedynie
istotne zmienne z modelu.

N =996

Osoby pracujgce
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Rola przygotowania merytorycznego na rynku pracy

W jakim stopniu dana cecha Twoim zdaniem jest pozgdana na polskim rynku pracy

Srednie na
skali 1-5

r . 1’
Posiadanie ,miekkich” umiejetnosci (np. autoprezentacja,
komunikatywnos¢) 1 15,2 304 45,3
Uczestnictwo w praktykach, stazach 2 20,0 30,7 34,7
Dyplom ukonczenia szkoty wyiszej 18,7 24,9 “.
Waska specijalizacja 19,9 24,7 36,4 -
Wiedza ogdina 14,1 20,4 26,8 29,2
Dyplom uzyskany za granicq 15,1 25,3 22,7 m_
Posiadanie duzej wiedzy teoretycznej 21,1 25,5 21,0 m
Réwnolegte ksztatcenie (np. studia doktoranckie,
podyplomowe) 19.5 27.8 24,3 m-
Dziatalnosé w organizacjach (kotach naukowych, m
wolontariacie) 22,2 25,9 19,7
N 1 8] 5 m 1 - zupelnie niepozgdana ©2 3 4 m5 - bardzo pozgdana mtrudno powiedzieé
Osoby pracujgce lub poszukujgce
pracy s
Wyniki w %
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Rola kompetenciji ,miekkich” i innych cech na rynku pracy

W jakim stopniu dana cecha Twoim zdaniem jest pozgdana na polskim rynku pracy”

Srednie na
skali 1-5
Pracowito$é ],6 4,3 20,0 71,0 4,62
Umiejetnosé pracy wzespole 17 9,6 23 T, oo
reatywnoie 59 123 23 TS oo
Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu 2 9.0 23,5 “ 4,52
samodzieinosc 4 9,8 57 [T
Miody wiek 12,0 243 22,3 “ 3,68
Brak planéw zwiqzanych z zatozeniem m
wlasnej rodziny 10,1 17.8 21.9 3,65
N = 1815 B 1 - zupetnie nieistotna ©2 3 4 m5 - bardzo istotna = trudno powiedzieé¢
Osoby pracujgce lub poszukujgce
pracy 33 2.3
Wyniki w %
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